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DASHBOARD LIGHT

Se EU-Kommissionen, Den Europziske Landbrugsfond for Udvikling af Landdistrikterne

SOM LANDMAND SKAL DU:

Dashboard light er for dig, som
vil falge sine indtaegter og om-
kostninger lgbende, men som
ikke har behov for resultatkor-
rektioner fra f.eks. lager og be-
seetning eller beregnede tal.
Summerede tal er tilgaengelige
f.eks. daekningsbidrag, men ikke
beregnede tal.

Du tilpasser din kontoplan til dine aktuelle behov

Du har besluttet dig for hvor detaljeret, du vil se og styre dine omkostnin- X
ger, og har tilpasset din kontoplan, sa den svarer til dit behov. Du ser

preecis de informationer, som du har brug for - hverken mere eller min-

dre.

Du validerer dine bilag mindst en gang om maneden

Du falger op pa at bilagene er konteret korrekt. Du sikrer, at indteegter og X
udgifter lander pa de rigtige konti.

Bilag bogfares pa fakturadato

Alle fakturaer bogfares pa fakturadato og ikke pa betalingsdato. Hermed X

far du et reelt billede af, hvilke omkostninger du har pataget dig i perio-
den - og du kan arbejde med likviditetsstyring.



http://ec.europa.eu/agriculture/index_da.htm

BUDGET - ER IKKE ET KRAV MEN JGER VARDIEN BUDGET - ER IKKE ET KRAV  BUDGET - ER IKKE ET KRAV
MEN @GER VARDI MEN gGER V/ARDI

Resultat pA manedsniveau X

Likviditetsbudget p4 ménedsniveau

Budgettering pa hovedkonti

VZARDI AF DASHBOARDET

For alle - DASHBOARD LIGHT, DASHBOARD PRO, DASHBOARD PRO+, er der en reekke opgaver, der skal lgses for at du opnar den maksimale
veerdi.

Pa alle niveauer anbefaler vi, at:

1. Du seetter mal for bedriften, og identificerer de rette KPI'er.

2. Du beslutter indsatser og handlinger i forhold til at nd dine mal og nedbringe af afvigelser. Du formulerer dine handlingsplaner.

3. Du beslutter, hvordan du inddrager dine medarbejdere i mal, handlinger og ansvar.

4. Du beslutter, hvordan du inddrager dine radgivere i mal, handlinger og ansvar.

5. Du laver procedurer/rutiner for, hvordan du opfglger op pa mal og KPI'er — f.eks. én gang om ugen/maneden med driftsledere og/eller medarbejdere.

6. Du rapporterer mal, handling og resultater til interne (medarbejdere) og eksterne (radgivere, bank osv.).



